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ГАДЯЦЬКА МІСЬКА РАДА
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
Н А К А З
07.11.2016                                                                                                        № 301
	Про затвердження Положення про проведення міського конкурсу «Учитель року»



Відповідно до Указу Президента України від 29.06.1995 № 489  «Про  всеукраїнський  конкурс «Учитель року», постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.1995 № 638 «Про затвердження Положення про всеукраїнський конкурс «Учитель року» (Із змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 14.09.2005 № 900), наказу Департаменту освіти  і науки  Полтавської обласної  державної адміністрації від 0810.2013 № 355 «Про затвердження Положення про обласний конкурс «Учитель року» (Із змінами внесеними згідно наказу від 07.11.2013 № 404),
Н А К А З У Ю :

1.Затвердити Положення про  проведення міського конкурсу «Учитель року» (додається).


2.Завідувачу методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Майбороді С.М. до 10.11.2016 оприлюднити цей наказ на офіційному сайті методичного кабінету http://hadiach-mmk.at.ua.
3.Установити, що перший міський конкурс «Учитель року» проводиться у 2016/2017 навчальному році. 
4.Цей наказ набуває чинності з дня його офіційного опублікування.

  5.Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник





        


С.М. Бутенко

Майборода   3-21-28
Шимка 
                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                          Наказ відділу освіти, молоді та
                                                                        спорту Гадяцької міської ради
07.11.2016   № 301
ПОЛОЖЕННЯ

про проведення міського конкурсу
«Учитель року»

І. Загальні положення

1.1.Міський конкурс «Учитель року» або І (міський) етап всеукраїнського конкурсу «Учитель року» (далі – Конкурс) проводиться з метою виявлення та підтримки творчої праці вчителів, підвищення їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків.

1.2.Основними завданнями Конкурсу є:

· піднесення ролі вчителя у суспільстві і підвищення престижності цієї професії;

· привернення уваги громадськості, органів виконавчої влади до проблем освіти;

· сприяння творчим педагогічним пошукам, удосконаленню фахової майстерності вчителя;

· поширення перспективного педагогічного досвіду;

· забезпечення належної експертної оцінки педагогічної діяльності.

1.3.Конкурс проводиться на добровільних засадах. У Конкурсі беруть участь педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів міста Гадяча за основним місцем роботи або за сумісництвом – громадяни України незалежно від одержаної освіти, набутого фаху, віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років (далі – учасники).

1.4.У ході проведення Конкурсу обробка  персональних даних учасників здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».

ІІ. Організація  та проведення  Конкурсу
2.1.Дата, час та місце проведення Конкурсу визначаються окремим наказом відділу  освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради.

2.2.Організатором і координатором  Конкурсу є відділ освіти, молоді та спорту  Гадяцької міської ради.  
2.3.Для організації та проведення Конкурсу створюється оргкомітет, для оцінювання учасника конкурсу – журі. Склад міського оргкомітету  конкурсу  і  журі затверджується наказом відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради за поданням методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради.

2.4.Конкурс проводиться  у листопаді-грудні на базі одного з навчальних закладів міста Гадяча. Місце проведення Конкурсу визначається щорічно наказом відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради.
2.5.Конкурс проводиться в номінаціях з предметів інваріантної частини  навчальних планів, графік проведення яких визначається Центральним  оргкомітетом Конкурсу за поданням Інституту інноваційних технологій і  змісту  освіти  Міністерства  освіти  і  науки України.

2.6.Для участі у Конкурсі претендент подає до організаційного комітету    такі  матеріали:
2.6.1.Особисту  заяву  про   участь  у  I  етапі  Конкурсу на  ім'я голови  організаційного комітету,  якою  підтверджує  згоду  з  умовами  Конкурсу;

2.6.2.Опис власного педагогічного досвіду з розв’язання проблеми, над якою працює учитель  (тип – Microsoft Word, та Power Point  (10-12 слайдів);
2.6.3.Аналіз  результатів праці.

2.7.Під час проведення Конкурсу учасники проходять наступні випробування:

2.7.1.«Урок» – проведення відкритого уроку у загальноосвітньому навчальному закладі, його самоаналіз. Час, клас і тема уроку, який проводить конкурсант,  визначаються шляхом жеребкування напередодні в присутності конкурсантів та членів фахових журі.
2.7.2.«Презентація досвіду» – подання конкурсантом власного педагогічного досвіду, в якому учасник Конкурсу розкриває рівень педагогічної майстерності, ерудицію, творчий підхід щодо використання сучасних педагогічних інноваційних технологій та продукування власних, а також вміння аналізувати шляхи і способи досягнення результатів навчально-виховного процесу і оцінювати їх ефективність тощо.

2.7.3.«Тестування з фахової майстерності» – знання конкурсантів з фаху, методики викладання предмета, психології та педагогіки. Тести можуть містити завдання з вибором однієї або декількох відповідей із запропонованих, встановлення відповідності логічно-пов’язаних пар, встановлення правильної послідовності, відкриті завдання з короткою відповіддю.

IІІ. Критерії  оцінювання Конкурсу
3.1.Кожний вид змагань між учасниками Конкурсу оцінюється членами  журі за бальною системою з урахуванням специфіки навчальної  дисципліни  та  умов, в яких проводиться Конкурс. Оцінки  членами  журі  не  обговорюються.  Бали  складаються  в  загальну  суму  за  кожний  вид  змагань,  на  підставі чого відповідальний  секретар журі  виводить  середній  бал.
3.2.Результати змагань учасників Конкурсу журі фахової номінації  оцінює  за  рівнем  педагогічної  майстерності,  загальної  ерудиції,  культури  спілкування  конкурсантів,  творчим  підходом  щодо  використання  сучасних  освітніх  технологій,  здатністю  продукувати  власні  педагогічні  надбання,  вміння  аналізувати  шляхи  і  способи  досягнення  вчителем  належних  результатів  навчально-виховного  процесу  та  оцінювати  їх  ефективність.
3.3.Максимальна сума балів за проведення відкритого уроку – 50 балів.  Орієнтовні критерії оцінювання:
3.3.1.Володіння дидактичними та фаховими знаннями, навчальним матеріалом;
3.3.2.Науковість та доступність викладання навчального матеріалу;
3.3.3.Осягнення мети й завдань уроку;
3.3.4.Дотримання архітектоніки уроку;
3.3.5.Відповідність методів, форм, прийомів роботи, засобів навчання завданням уроку і змісту навчального матеріалу, їх оптимальне поєднання;
3.3.6.Доцільність використання інноваційних педагогічних технологій, ІКТ;
3.3.7.Активізація пізнавального інтересу учнів;
3.3.8.Організація самостійної діяльності учнів;
3.3.9.Індивідуальний та диференційований підходи до учнів;
3.3.10.Реалізація діяльнісного підходу;
3.3.11.Наявність завдань, пов’язаних із формуванням ключових і предметних компетентностей;
3.3.12.Реалізація міжпредметних зв’язків, формування цілісності знань;
3.3.13.Психологічний та виховний аспекти уроку;
3.3.14.Зміст, форми, доцільність, диференційованість та обсяг домашнього завдання;
3.3.15.Володіння державною мовою, дотримання культури мовлення педагога та учнів;
3.3.16.Особистісні якості вчителя.
3.4.Максимальна кількість балів за самоаналіз уроку – 10 балів.

3.5.Максимальна кількість балів за конкурс «Презентація досвіду» – 20 балів. Основні критерії оцінювання:
3.5.1.Актуальність проблеми досвіду;
3.5.2.Авторські ідеї;
3.5.3.Педагогічна значущість;
3.5.4.Новизна змісту, технології;
3.5.5.Оригінальність ідеї досвіду;
3.5.6.Можливість поширення і впровадження;
3.5.7.Прогнозовані та одержані результати;
3.5.8.Цілісність викладення;
3.5.9.Доступність і наочність;
3.5.10.Культура мовлення;
3.5.11.Взаємодія з аудиторією.
3.6.Максимальна кількість балів за конкурс «Тестування з фахової майстерності» – 10 балів.

3.7.Якщо претенденти на звання «Учитель року» набрали рівну кількість балів після завершення всіх конкурсних випробувань, то переможцем стає той, хто набрав більшу кількість балів за проведений урок.

3.8.Рішення журі оформляється відповідним протоколом, де вказуються  бали, які виставляються персонально  членами  журі, виводиться загальний  бал  кожного учасника та визначається переможець у фаховій номінації. Кількість  протоколів  встановлюють члени журі відповідної номінації. 

ІV. Відзначення   переможців  та  учасників  Конкурсу
4.1.Переможці Конкурсу нагороджуються дипломами (І ступеня або учасника) відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради та Гадяцької районної організації  профспілки  працівників освіти і  науки України.
4.2.Переможці Конкурсу направляються  для  участі  у  II  (обласному) турі  Конкурсу.
4.3.Конкурсні роботи переможців заносяться до інформаційно-аналітичного банку даних передового педагогічного досвіду та на сайт методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради відповідно до Закону України «Про авторське право і суміжні права».
V.  Фінансування Конкурсу
5.1.Фінансові витрати на організацію та проведення Конкурсу проводяться за рахунок місцевого бюджету, коштів Гадяцької районної організації  профспілки  працівників освіти і  науки України.
          5.2.Додаткове фінансування Конкурсу може проводитися шляхом залучення  спонсорських  коштів, відповідно до чинного законодавства.
Головний спеціаліст відділу 

освіти, молоді та спорту 

Гадяцької міської ради                                                                 Р.В. Кузьменко

