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ПОЛОЖЕННЯ
про міську предметну методичну комісію педагогічних працівників 

навчальних закладів міста Гадяча

І. Загальні положення
1.1. Міська предметна методична комісія (далі МПМК) – структурний підрозділ методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради (далі – ММК) та міського методичного об’єднання педагогічних працівників навчальних закладів (далі – ММО), який координує методичну, організаційну роботу педагогічних працівників одного або кількох споріднених навчальних предметів (напрямків педагогічної діяльності).
1.2.МПМК – це творчі добровільні об'єднання педагогічних працівників навчальних закладів міста Гадяча, які створюються з метою забезпечення умов для ефективної методичної роботи та реалізації творчих задумів вчителів та вихователів.
1.3. Діяльність МПМК спрямована на вирішення таких завдань:
забезпечити засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів та вихованців ДНЗ;
підвищувати рівень загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу;

проводити обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;

виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й виховання;

забезпечувати постійне засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики;

створювати умови для самоосвіти педагогічних працівників і здійснювати керівництво їх творчою діяльністю.
1.4.ММО у своїй діяльності  дотримується Конвенції з прав дитини, керується Конституцією України, указами Президента України, рішеннями Міністерства освіти та науки України, органів управління освітою всіх рівнів, будуючи свою роботу відповідно до вимог стратегічних документів. 
ІІ. Структура та організація роботи МПМК
2.1.Структура МПМК включає всіх педагогічних працівників навчальних закладів міста за галузями знань державного компонента освіти.

2.2.МПМК може організовувати свою роботу за наявності п’яти та більше учасників.

2.3.Підрозділами МПМК можуть бути творчі групи педагогічних працівників.
2.4.Робота МПМК проводиться відповідно до плану роботи на поточний навчальний рік. План складається головою МПМК, розглядається та схвалюється на засіданні МПМК, погоджується методистом та затверджується завідувачем ММК.

2.5.Засідання МПМК проводяться не рідше 3 разів на навчальний рік (серпневе засідання, проведення творчих звітів у січні, третім може бути засідання у березні-квітні, де розглядаються питання підсумків роботи, проведення ДПА (ЗНО) з предмету та планування на наступний навчальний рік).
2.6.Про час і місце проведення засідання МПМК педагогічних працівників попереджають заздалегідь.

2.7.По кожному з обговорюваних питань приймаються рішення (рекомендації), які фіксуються в протоколах засідань МПМК.

2.8.Керує МПМК голова, який обирається на два роки на загальних зборах МПМК із числа педагогічних працівників з відповідною фаховою освітою, і якому за результатами атестації встановлено першу або вищу кваліфікаційну категорію за наявності стажу роботи за фахом не менше восьми років. Для забезпечення ведення документації МПМК обирається секретар.

2.9.Роботу МПМК організовує його голова разом з методистом (координатором) ММК. 
ІІІ. Зміст і напрямки роботи МПМК
Зміст роботи МПМК включає такі напрямки діяльності:

3.1.Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду, поліпшення на цій основі організації методичної роботи в навчальних закладах.
3.2.Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами.

3.3.Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів навчальних закладів.

3.4.Організація безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів.

3.5.Обговорення питань із методики викладання предмета, принципових питань програм Міністерства освіти і науки України.
3.6.Надання допомоги педагогічним працівникам у розвитку та підвищенні професійної майстерності.

3.7.Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання та виховання учнів ЗНЗ та вихованців ДНЗ.
3.8.Підготовка та проведення олімпіад із базових дисциплін, конкурсів – захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців тощо.

3.9.Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення і узагальнення їхнього перспективного педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідницької роботи.

3.10.Проведення педагогічних експериментів із проблем методики навчання й виховання учнів ЗНЗ та вихованців ДНЗ і впровадження їхніх результатів в освітній процес.
IV.Обов’язки та права голови МПМК
4.1.Голова МПМК: 
формує структуру роботи МПМК; 

відповідає за ведення документації (плани роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробка уроків, зразки наочності тощо);
складає списки необхідної науково-методичної літератури, технічних засобів навчання; 
організовує педагогічні читання на засіданнях МПМК; 
проводить засідання МПМК та методичні заходи відповідно до плану роботи; 
звітує про роботу МПМК на серпневому засіданні. 

4.2.Голова МПМК разом з методистом (координатором) ММК: 
аналізує роботу членів МПМК щодо організації навчально-виховного процесу з предметів, що є складовими МПМК;
організовує взаємодопомогу та взаємовідвідування уроків, позакласних заходів із предметів (напрямків роботи), що є складовими МПМК; 
забезпечує організацію заходів, спрямованих на професійне зростання педагогічних працівників, зокрема молодих спеціалістів; 
визначає функціональні обов’язки та ступінь відповідальності членів МПМК за їх виконання;
визначає та аналізує роботу МПМК; 
створює банк даних педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій, знайомить із ними членів МПМК; 
спрямовує свою роботу на виявлення, апробацію та впровадження в практику закладів освіти міста перспективного педагогічного досвіду, новинок навчально-методичної літератури, новітніх освітніх технологій та досягнень сучасної науки; 
готує навчальні матеріали для проведення зрізів знань за річним планом роботи МПМК; 
складає план роботи на поточний навчальний рік;

звітує про роботу МПМК на засіданні науково-методичної ради ММК (один раз на два роки).
4.3.Голова МПМК має право: 
на відвідування та аналіз уроків, позакласних заходів з предметів, що є складовими МПМК; 
звертатися за консультацією до працівників відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради із проблем організації навчально-виховного процесу у закладах освіти, дотримання виробничої дисципліни працівниками, які є членами МПМК; 
вносити пропозиції до відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради, ММК, ММО щодо підвищення кваліфікаційної категорії членів МПМК; 
рекомендувати педагогічним працівникам різні форми підвищення кваліфікації; 
виносити на розгляд адміністрацій навчальних закладів питання щодо заохочення педагогічних працівників.

 

V.Обов’язки педагогічних працівників, які входять до складу МПМК
Педагогічні працівники, які входять до складу МПМК, повинні: 
організовувати свою навчально-виховну роботу з урахуванням основних завдань діяльності відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради, ММК, ММО, науково-методичної теми закладів освіти міста, ММО, МПМК; 

організовувати свою діяльність з питань удосконалення фахової майстерності; 
планувати свою діяльність із урахуванням питань охорони здоров’я та життя дітей, дотримуватись правил з техніки безпеки; 
взаємодіяти з батьками та колегами щодо поліпшення навчально-виховного процесу та якості своєї праці.

 

VІ. Права педагогічних працівників, які входять до складу МПМК
Педагогічні працівники, які входять до складу МПМК, мають право: 
звертатися до ММК з проханням про відрядження на курси, семінари, тренінги з питань підвищення фахової майстерності; 
вносити пропозиції щодо поліпшення організації навчально-виховного процесу в закладах освіти міста; 
вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації педагогічних працівників; 
звертатися за консультацією з питань організації навчальної діяльності та виховання учнів (вихованців) до працівників ММК.
 

VІІ. Документація МПМК
МПМК розробляє та систематично веде свою документацію відповідно до переліку: 
Положення про МПМК; 
аналіз роботи МПМК за навчальний рік, що минув; 
план роботи на поточний навчальний рік; 
протоколи засідань МПМК; 
інформація про навчальні програми та їх навчально-методичне забезпечення з предметів;

план атестації педагогічних працівників, проходження курсової перепідготовки, банк даних про педагогічних працівників, їх якісний та кількісний склад; 
інша необхідна документація діяльності МПМК. 

 
VІІІ. Керівництво діяльністю МПМК
Керівництво діяльністю МПМК здійснює методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту Гадяцької міської ради, голова відповідного ММО, структурним підрозділом якого є дана МПМК.
